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Savoir encourager, féliciter et valoriser

Code : M003
Durée : 0,5 jour

Prix : 265,00€

Objectifs :

Savoir encourager. Savoir valoriser un collaborateur. Valoriser un collaborateur, un travail

réalisé, une réussite...

Programme :

Faciliter les échanges et les prises de décisions en réunion
L'écoute active, les attitudes facilitatrices
Impliquer et favoriser les échanges
Engager les participants et favoriser la prise de décision

Donner confiance
Mieux connaitre son style relationnel
Renforcer I'affirmation de soi
Se présenter positivement
Créer une relation de confiance

Révéler les talents
Différencier la notion de talent, d’expert, de potentiel et haut potentiel
Se doter de critéres pour apprécier les talents
Comment les révéler et les fidéliser ?

Valoriser un collaborateur, un besoin, un changement
Savoir valoriser ses collaborateurs et reconnaitre leurs réussites
Savoir valoriser un projet, une action...
Faire connaitre le travail et réussites

Public concerné : tout public

Lieu : a déterminer

Intervenants : spécialiste du
management et du développement
personnel

Pré-requis : aucun

Technique d’animation :

Alternance de théorie et de
pratique

Accompagnement

Etudes de cas

Exercices

Mise en situation

Retour expériences

Jeux de roles
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